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TABLEAU DE SYNTHÈSE

Brevet de 

 

 

Activités 

Domaine d’activité 1–optimization des 
processus administratifs 

 
- Support opérationnel aux members de l’ entité 
- Gestion des dossiers en responsabilité 
- Amelioration continue des processus 
- Gestion des resources de l’ entité 

Bloc n°1
 

- conduire
- conduire
- contribuer
- rationaliser

Domaine d’activité 2 – gestion de projet 
 

- preparation du projet 
- mise en œuvre d’une veille informationnelle 

liée au projet 
- conduit du projet 
- cloture du projet 

Bloc n°2
 

- formalizer
- conduire
- suivre
- évaluer

Domaine  d’activité 3 – collaboration à la 
gestion des resources humaines 

 
- accompagnement du parcours professionnel 
- contribution à l’amélioration de la vie au 

travail 
- collaboration aux relations sociales 
- participation à la performance sociale 

Bloc n°3
 

- gérer
- mettre
- organize
- mobiliser
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Blocs de compétences 

n°1–optimization des processus administratifs 

conduire l’action administrative en appui aux members de l’entité 
conduire l’action administrative en gestionnaire de dossier 
contribuer à la pérennisation des processus 
rationaliser l’usage des resources de l’entité 

n°2–gestion de projet 

formalizer le cadre du projet 
conduire une veille informationnelle 
suivre et controller le projet 
évaluer le projet 

n°3–collaboration à la gestion des resources humaines 

gérer la relation de travail 
mettre en œuvre des actions d’amélioration de la qualité de vie au travail 
organizer les activités du champ des relations sociales 
mobiliser les outils du développement de la performance individuelle et collective
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Unités 

 
UNITÉ U4 

 
Optimisation des 

processus administratifs 

 

UNITÉ U5 
 

Gestion de projet 

collective 

 

UNITÉ U6 
 

Collaboration à la gestion 
des resources humaines 
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Brevet de 

 

 

 
Blocn°4

 
Communiquerparécrit:
- appréhenderetréaliserunmessageécrit
- respecterles contraintesde la langueécrite
- synthétiserdesinformations:fidélitéàlasignificationdesdocuments,exactitudeetprécision 
dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés 
enfonctionduproblèmeposéetdela problématique,cohérencedela production
- répondre de façon argu
documentsproposésen lecture.
Communiqueroralement:
- s’adapteràlasituation:maîtrisedescontraintesdetemps,delieu,d’objectifsetd’adaptation au 
destinataire, choix des moyens d’expression appropriés, prise en compte 
desquestionsdu ou desinterlocuteurs
- organiserunmessageoral:respectdusujet,structureinternedumessage

 
Blocn°5

 
LanguevivanteétrangèreA
NiveauB2duCECRL
- compréhensiondedocumentsécrits
- productionetinteractionécrites
- compréhensiondel’oral
- productionetinteractionorales

 LanguevivanteétrangèreB
NiveauB1duCECRLpourlesactivités
- compréhensiondedocumentsécrits
- productionetinteractionécrites
- compréhensiondel’oral
- productionetinteractionorales
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Blocn°4–culturegénéraleetexpression 

Communiquerparécrit: 
appréhenderetréaliserunmessageécrit 
respecterles contraintesde la langueécrite 
synthétiserdesinformations:fidélitéàlasignificationdesdocuments,exactitudeetprécision 

dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés 
enfonctionduproblèmeposéetdela problématique,cohérencedela production 

répondre de façon argumentée à unequestion poséeen relationavecles 
documentsproposésen lecture. 
Communiqueroralement: 

s’adapteràlasituation:maîtrisedescontraintesdetemps,delieu,d’objectifsetd’adaptation au 
destinataire, choix des moyens d’expression appropriés, prise en compte del’attitudeet 
desquestionsdu ou desinterlocuteurs 

organiserunmessageoral:respectdusujet,structureinternedumessage 

Blocn°5–expressionetcultureenlanguesvivantesétrangères 

LanguevivanteétrangèreA 
NiveauB2duCECRLpourlesactivitéslangagièressuivantes: 

compréhensiondedocumentsécrits 
productionetinteractionécrites 
compréhensiondel’oral 
productionetinteractionorales 

LanguevivanteétrangèreB 
NiveauB1duCECRLpourlesactivitéslangagièressuivantes: 

compréhensiondedocumentsécrits 
productionetinteractionécrites 
compréhensiondel’oral 
productionetinteractionorales 
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synthétiserdesinformations:fidélitéàlasignificationdesdocuments,exactitudeetprécision 
dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés 

mentée à unequestion poséeen relationavecles 

s’adapteràlasituation:maîtrisedescontraintesdetemps,delieu,d’objectifsetd’adaptation au 
del’attitudeet 

 
 
 
 

UNITÉU1 
Culture générale 

etexpression 

 
 

UNITÉ U21 - 
Languevivanteétra
ngèreA 

 

UNITÉ U22 - 
Languevivanteétra
ngèreB 
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Blocn°6–Cultureéconomique,juridiqueetmanagériale 
 

Capacitésà: 
- analyserdessituationsauxquellesl’entrepriseestconfrontée; 
- exploiterunebasedocumentaireéconomique,juridiqueoumanagériale ; 
- proposerdessolutionsargumentéesetmobilisantdesnotionsetlesméthodologieséconomique
s,juridiquesou managérialesadaptéesauxsituationsproposées; 
- établirundiagnostic(ouunepartiedediagnostic)préparantuneprisededécisionstratégique;
- exposersesanalyses etsespropositionsdemanièrecohérenteetargumentée

Blocfacultatif-LanguevivanteétrangèreC 
 

NiveauB1duCECRLpourlesactivitéslangagièressuivantes: 
- compréhensiondedocumentsécrits 
- productionetinteractionécrites 
- compréhensiondel’oral 
- productionetinteractionorales 

Blocfacultatif–Moduledeparcoursindividualisé 
 

-construireunedémarchepersonnelled’acquisitiondecompétencescomplémentaires.
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managériale 

proposerdessolutionsargumentéesetmobilisantdesnotionsetlesméthodologieséconomique

établirundiagnostic(ouunepartiedediagnostic)préparantuneprisededécisionstratégique; 
exposersesanalyses etsespropositionsdemanièrecohérenteetargumentée. 

 
 

UNITÉU3 
Culture 

économiquejuridique 
etmanagériale 

 

UNITÉFACULTATIVE– 
Langue 

vivanteétrangèreC 

construireunedémarchepersonnelled’acquisitiondecompétencescomplémentaires. 

UNITÉFACULTATIVE– 
Module de 

parcoursindividualisé 


